Personalmangel in Katasteri

mtern

Beamtenbund fiirchtet schlechteren Service und lange Wartezeiten durch Umstrukturierungen

Elmar Otto

Erfurt. Die durch Personalmangel
ausgelosten  Umstrukturierungen
im Thiiringer Landesamt fiir Bo-
denmanagement und Geoinforma-
tion (TLBG) stoRen auf massive Kri-
tik. ,,Die Pldne fiihren, vor allem in
den Katasterbereichen, zu er-
schwerten Arbeitsbedingungenund
Mehrbelastungen®, sagt der Lan-
desvorsitzende des Thiiringer Be-
amtenbundes und Chef der Ge-
werkschaft Technik und Naturwis-
senschaft, Frank Schonborn, dieser
Zeitung. Es sei eine Verschlechte-
rung der Arbeitsabldufe und eine
Verlangerung der Bearbeitungszei-
ten zu erwarten. Die Behtrde werde
weniger flexible Serviceleistungen
fiir den Biirger bereitstellen kon-
nen. Das Fach-und Fiihrungskrifte-
problem werde so nicht gelost.

Die Liste der Zustdndigkeiten,
auf die sich die Anderungen negativ
auswirken konnten, ist aus Schon-
borns Sicht lang. Es gehe etwa um

Daten fiir Immobilienkédufer, -ver-
kéufer und -besitzer, zu Lage, Grofe
oder Grundstiicksgrenzen. Es gehe
um Bauantrige und damit einherge-
hende Bauzeichnungen sowie amt-
liche Lagepldne. ,,Und es geht auch
um die Basis fiir Industrieansied-
lungen®, sagt er.

Ein Sprecher von Infrastruktur-
ministerin Susanna Karawanskij
(Linke) bestitigt, dass mit Wirkung
vom 1. Juli 2024 unter anderem die
derzeit noch bestehenden elf Refe-
rate in der Abteilung 2 ,Liegen-
schaftskataster, Bodenordnung und
Wertermittlung” des TLBG aufge-
1ost und auf acht reduziert werden
sollen. Wiirde man die derzeitige
Organisationsstruktur beibehalten,
hitten bis Ende kommenden Jahres
,circa 18 Leitungsdienstposten
einer Nachbesetzung bedurft®, be-
tont er. Bei der Kritik kénne es sich
zurzeit lediglich um ,subjektive, ne-
gative Erwartungen und Befiirch-
tungen handeln, die das Ministe-
rium und die Leitung des TLBG je-

Mitarbeiter sind von der
Intransparenten
Arbeitsweise der
Verantwortungstrager
und deren fragwiirdigen
Entscheidungen vor den
Kopf gestolsen.
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doch nicht teilen und nicht erwar-
ten”, heildt es.

Andreas Biihl, friiher selbst im da-
maligen Landesamt fiir Geoinfor-

mation und Vermessung titig und
heute  Parlamentarischer  Ge-
schéftsfiihrer der CDU-Landtags-
fraktion, kann das Handeln des Mi-
nisteriums ebenfalls nicht nachvoll-
ziehen. Es zeige sich etwa, dass die
voriibergehende Abschaffung des
technischen Referendariats im Jahr
2017 als Voraussetzung zum hihe-
ren vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienst in Bezug auf den
Fachkriftebedarfin diesem Bereich
ein Fehler gewesen sei. Bis zur Wie-
dereinfiihrung des Referendariats
2022 sei auf fiinf Ausbildungsjahre
fahrldssig verzichtet worden. , Die-
se Landesregierung hat keinen
Weitblick, was Personalplanung be-
trifft, meint Biihl.

Das Ministerium widerspricht
dieser Darstellung: Die jetzigen per-
sonellen Engpésse lagen unter an-
derem darin begriindet, dass die Be-
horde ,bisher keine Stelle zur Be-
setzung nach dem neuen Qualifika-
tionsmodell ausgeschrieben hat,
heilt es dort. Leitartikel



