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\ Was bewegt unsere Mitglieder und welche Fragen sehen sie noch nicht geklart. |

Herbert Wagenlander Mitglied der BTB GIS Gewerkschaft Infrastruktur StraBBe aus
Bayern

Beruf: seit 1990

Aktuelle Aufgabe:
Leitung der Autobahnmeisterei Neusitz

Was aus meiner Sicht noch geklart werden muss:
Welche Perspektiven haben Beamte in der IGA?

Werden bei zukinftigen Stellenausschreibungen auch noch Beamte
berlcksichtigt?

Wie werden hoheitliche Aufgaben zukinftig als StraBenmeister wahrgenommen
bzw. erlernt?

Warum sehe ich derzeit einen Wechsel zum Bund fir mich als fragwirdig:
Es liegen noch keine Rahmenbedingungen der IGA vor

Wie sehen meine Kolleginnen und Kollegen in meiner Meisterei die Situation:
Unsicher; es fehlt aktuell die Perspektive

Warum ich mich im BTB engagiere:

Um den Berufsstand des Stra3enmeisters weiterhin zu sichern
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Rainer Laut Mitglied im BTB Niedersachen

Beruf: Diplom Bauingenieur seit 2001
Aktuelle Aufgabe

Projektingenieur StraBenplanung und —entwurf, Planfeststellung
Was aus meiner Sicht noch geklart werden muss:

Geltungsdauer bzw. Zusicherung der "Sonderlésungen™ an Standorten,
perspektivische Entwicklungschancen aller Beschéaftigten und Beamten,
angemessene Vergltung/Besoldung, tatséachliche Umsetzung der Zusage,
niemand gegen seinen Willen zu gestellen/zuzuweisen/abzuordnen.

Warum sehe ich derzeit einen Wechsel zum Bund fiir mich als fragwiirdig:

Aufgrund des inhaltlichen Schwerpunktes besteht eigentlich kein Interesse zu
wechseln.

Angesichts der kommenden Transformation zeitgleich mit der anstehenden
GroBaufgabe, den Investitionsriickstau vergangener Jahrzehnte bewaltigen zu
mussen, sehe ich insbesondere fur die IGA die Gefahr, dass verstérkt alle
Leistungsphasen - sowohl in der Planung als auch in der Bauleitung - an externe
Dritte Gbergeben werden. Die gesetzlich fixierte OPP-Begrenzung flur die
Bauausfihrung und den Betrieb von BAB beurteile ich in diesem Zusammenhang
als "Papiertiger".

Wie sehen meine Kolleginnen und Kollegen in meiner Dienststelle die Situation:
Es gibt Befiirchtungen, bei Wechsel im Zuge des Ubergangs Nachteile zu
erleiden: Anerkennung von Entgeld-/Besoldungsstufen im Zusammenhang mit
Stufenzeiten, gleichwertige Regelungen fir VBL, etc.. Im Detail stellt sich auch
weiterhin die Standortfrage: Geltungsdauer der "Sonderlésungen’?

Warum ich mich im BTB engagiere:

Ich halte es flr sinnvoll und notwendig, sich flr die Interessen des eigenen
Berufsstands einzusetzen. Wer nicht die Mdglichkeit nutzt, sich zu Wort zu
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melden, wird vom "Dienstherrn’, also den politischen Entscheidungstragern, den
Behdrdenspitzen und den Entscheidungsebenen nicht selbstredend angemessen
berucksichtigt. Im niedersachsischen Landesdienst sehe ich auch angesichts der
resultierenden Entwicklungen in der StraBenbauverwaltung des Landes genug
Bedarf, wobei flir eine erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit zuklnftig eine gentigend
breite und aktive Unterstitzung wichtiger denn je sein wird.

Hans-Dieter Klingberg Mitglied der BTB GIS Gewerkschaft Infrastruktur StraBBe aus
Hessen

Beruf: seit 1982

Was aus meiner Sicht noch geklart werden muss:
Ganz wichtig ist fur mich die Frage zur Zukunft des Beamtenstatus in einer
privatwirtschaftlich organisierten Firma. Daneben natlrlich alle Fragen zur
kUnftigen Struktur, zu den Standorten sowie den genauen Wechselmodalitaten.

Warum sehe ich derzeit einen Wechsel zum Bund fiir mich als fragwiirdig:

Weil zu viele Fragen offen sind, auch Gbrigens, was die zukilnftigen Strukturen
der verbleibenden Landesverwaltung angeht.

Wie sehen meine Kolleginnen und Kollegen in meiner Dienststelle die Situation:

Ich selbst bin altersbedingt nicht mehr betroffen, kann aber die Zurlickhaltung
meiner Kolleginnen und Kollegen verstehen, die erst mal auf Klarung der
Rahmenbedingungen warten.

Warum ich mich im BTB engagiere:

Als Beamter vertrete ich in erster Linie die Interessen dieser Berufsgruppe, auch,
wenn unsere Gewerkschaft natirlich insgesamt breiter aufgestellt ist. Gerade die
Beamten sind wegen der besonderen Dienst- und Treuepflicht gegenliber ihrem
Dienstherrn und ohne jede Mdglichkeit zum Arbeitskampf auf eine starke
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Interessenvertretung angewiesen. Dazu méchte ich durch meine Mitgliedschaft
beitragen.

Sabine Bollacher Mitglied der BTB GIS Gewerkschaft Infrastruktur Stra3e aus Baden-
Wirttemberg

Beruf: seit 1997
OberstraBenmeisterin, seit 1997 bei verschiedenen Autobahnmeistereien.

Aktuelle Aufgabe: Stellv. Leiterin der Autobahnmeisterei Efringen-Kirchen und
Ausbildung von StraBenwartern.

Was aus meiner Sicht noch geklart werden muss:
So gut wie alles, da noch nichts feststeht.

Warum sehe ich derzeit einen Wechsel zum Bund fiir mich als fragwiirdig:
Wechsel zum Bund fir mich fragwirdig wegen: weiterer Verwendung (mittl.
Dienst) als StraBenmeisterin?, Dauerhaftigkeit der Besitzstandszusagen,
Versetzbarkeit als Bundesbeamtin deutschlandweit, Umgang mit Gbergeleiteten
Beamten wenn wie bei der Post und Bahn, dann sehr fragwdrdig.

Wie sehen meine Kolleginnen und Kollegen in meiner Dienststelle die Situation:
sind wegen Dauerhaftigkeit der Besitzstandszusagen, Versetzbarkeit als
Bundesbeschaftigte deutschlandweit, und noch nicht geklarter Tarifvertrage

(Uberleitungs- und Anschlusstarifvertrag), Fiirsorgeangeboten des Arbeitgebers
kiinftig? kaum wechselbereit
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Warum ich mich im BTB engagiere:

Engagement im BTB: um unsere Arbeitsplatze, unsere Entlohnung bzw.
Besoldung, unsere zukinftige Verwendung, unsere zukunftigen Aufgaben zu
erhalten bzw. neu und sinnvoll mitzugestalten.

Michael Lenor Mitglied der BTB GIS Gewerkschaft Infrastruktur StraBe aus Rheinland-
Pfalz

Beruf: Dipl. Ing. (FH) seit 2001, Beamter seit 2012 (z.Zt. Bauamtmann)
Was aus meiner Sicht noch geklart werden muss:

Meiner Meinung nach muss fir jeden Beschaftigten genau geklart werden, wie
seine mogliche Versetzung / Abordnung zur IGA aussehen wird, inkl. aller Vor-
und Nachteile. Da es etliche Besitzstdnde, hauptséachlich bei den ehemaligen
Arbeitern gibt, besteht hier noch enormer Klarungsbedarf.

Warum sehe ich derzeit einen Wechsel zum Bund fiir mich als fragwiirdig:

FUr mich als Beamter ist der Wechsel zum Bund (FBA) klar durch das
Beamtenstatusgesetz geregelt. FUr mich fragwdrdig ist die zuklinftige Struktur
der IGA bzw. wie und wo wird mein zukiinftiger Arbeitsplatz aussehen wird.

Wie sehen meine Kolleginnen und Kollegen in meiner Dienststelle die Situation:

Meine Kollegen, hauptséachlich die Angestellten, sehen einem Wechsel sehr
kritisch entgegen. Da Besitzstande noch nicht geklart sind und vor allem der
Status 6ffentlicher Dienst wegfallt, werden wohl sehr viele beim Land verbleiben,
da sie nicht flr einen privaten Arbeitgeber tatig sein méchten.
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Warum ich mich im BTB engagiere:

Ich sehe in der Reform der StraBenbauverwaltung eine gro3e Chance veraltete,
ineffektive Strukturen zu verandern. Um das bestmégliche Ergebnis fir mich und
meine Kollegen herauszuholen, engagiere ich mich im BTB. Denn meiner
Meinung nach kénnen wir nur durch die Unterstitzung einer starken
Gewerkschaft, gemeinsam mit den Kollegen von VdStra und komba im dbb, den
gréBten Gewinn aus der Reform erzielen.

Als Gewerkschaft méchten wir Sie (iber die aktuellen Entwicklungen und zu den
uns bekannten Sachstanden informieren.

IGA Geschaftsfihrung

Staatssekretér Dr. Gerhard Schulz aus dem BMVI stellte am 25.9.2018 Herrn Martin
Friewald und Herrn Professor Torsten Boger als Interimsgeschéaftsfihrung der
Infrastrukturgesellschaft vor. Sowohl Herr Friewald als auch Professor Béger sind
Geschaftsfihrer der Verkehrsinfrastrukturfinanzierungsgesellschaft (VIFG).

Ab Marz 2019 werden ein technischer und ein kaufmannischer Geschéaftsfiihrer vom
BMVI bestellt, die die IGA bis zur Aufnahme der Geschéftstatigkeit im Jahr 2021 und
dardber hinaus fihren werden. Personen wurden bis dato nicht genannt.

Aktueller Entwicklungsstand zu den Organisationsstrukturen der IGA

Das BMVI erklarte am 25.9.2018, dass aufgrund der bundesweit unterschiedlichen
Organisationsstrukturen und des Personalbedarfs fir die IGA eine
Organisationsstruktur gewahlt wird, die es ermdglicht, vielen Beschéaftigten aus dem
Bereich der Bundesautobahnen die Standortsicherheit bei einer Wechselbereitschaft zu
gewahrleisten. Mit dieser Zielsetzung mochte das BMVI allen Beschaftigten aus dem
Bereich der Bundesautobahnen die Entscheidung flr den Wechsel zum Bund
erleichtern und ermdglichen.

Langfristig gibt es firr die Organisation der IGA eine bundesweit einheitliche Zielstruktur.
Die endgultige Organisationsstruktur soll dreistufig sein. Die Dreistufigkeit wird durch
die Ebene der Zentrale, der Niederlassung und den AuBenstellen mit
Autobahnmeistereien gebildet werden. Verwaltungsaufgaben sollen geblindelt werden,
die operativen Aufgaben des Unterhalts und Betriebs werden dezentral wahrgenommen
und far fachliche Schwerpunkte sollen Kompetenzzentren gebildet werden. Das BMVI
ist zur Erkenntnis gelangt, dass die Zielstruktur nur Uber einen langen Zeitraum
erreichet werden kann. Eine schlagartige Umstrukturierung wtrde die
Funktionsfahigkeit des laufenden Betriebs extrem geféhrden.

Die Organisationsstruktur zum Start der IGA sowie die Zielstruktur werden mit der
Abfrage der Verwendungsvorschlage versendet. Nur so kdnnen Beschaftigte eine
Entscheidung treffen.
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Ausrichtung der Ausbildung

Das BMVI sagt zu, dass alle Auszubildenden Gbernommen werden. Aktuell erstellt das
BMVI ein Konzept flr die zukinftige Ausbildung von Nachwuchskraften in der IGA.
Hinsichtlich der Ausbildung von StraBenwértern wird eine Kooperation mit den Landern
und Kommunen angestrebt. Die Standorte fir Uberbetriebliche Ausbildungen sollen
zukUnftig auch von der IGA genutzt werden. Hinsichtlich des Berufsbildes der
StraBenwarter und der StraBenwartermeister ist eine Anpassung geplant, bei der die
bewahrten Berufsbildinhalte fortgeflihrt werden sollen.

In der IGA ist zuklnftig keine Laufbahnausbildung fiir Beamte vorgesehen. Dies gilt fir
alle Bereiche. Aus Sicht des BTB ist dies eine strukturelle Fehlentscheidung, die
Uberdacht werden muss. Ansonsten wird es kaum mdglich sein das hohe Niveau des
technischen Referendariats oder die hohe Qualitat der Ausbildung der StraBenmeister
Zu nutzen.

Nach aktuellem Stand sollen nur bestehende Beamtenverhaltnisse Gbernommen
werden. Die Beamtinnen und Beamten werden dienstrechtlich im
BundesfernstraBenamt zugeordnet und der IGA zugewiesen. Neue
Beamtenverhaltnisse bei Stellennachbesetzung soll es grundséatzlich nicht fir die IGA
geben sondern nur im BundesfernstraBenamt, so der Leiter der IGA Stabstelle des
BMVI Kriger.

Im Bereich der Nachwuchskraftegewinnung von Ingenieurinnen und Ingenieuren sollen
duale Studiengange angeboten werden.

Aus Sicht des BTB sind die MaBnahmen zur Fachkraftegewinnung fir die IGA und das
BundesfernstraBenamtes nicht ausreichend.

Einsatz von Beamtinnen und Beamte in der IGA

Wechselbereite Beamtinnen und Beamte werden zum BundesfernstraBenamt versetzt
und entweder im BundesfernstraBenamt direkt oder in der IGA als zugewiesenes
Personal eingesetzt. FUr die beruflichen Entwicklungsperspektiven der Beamtinnen und
Beamten wird aktuell ein Konzept fir Aufstiege und Weiterentwicklungsmadglichkeiten
erarbeitet. Das Konzept wird den Gewerkschaften zur Beteiligung zugesendet.

Das BMVI hat bestatigt, dass kein Beschaftigter gegen seinen Willen versetzt oder

gestellt werden soll. Das BMVI hofft, dass eine ausreichende Anzahl an freiwillig
wechselbereiten Beschéaftigten von den Landern gemeldet wird.

Einschatzung des BTB: Zurzeit ist eine Entscheidung nicht médglich!
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Dem BMVI ist bewusst, dass die Reform ohne wechselbereite Kolleginnen und Kollegen
nicht gelingen wird. Die Zusage des BMVI zur Standortsicherheit fiir die Arbeitsplatze,
die nicht vom Standortkonzept abgedeckt werden, ist ein wichtiger Teil der
Entscheidungsgrundlage fiir oder gegen einen Wechsel. Nach aktueller Lage fehlen
noch wichtige Informationen, wie beispielswies der Tarifvertrag oder die beruflichen
Perspektiven, damit Beschaftigte sich entscheiden kénnen.

Die vom BMVI aktuell erarbeiteten Konzepte zur Startstruktur der IGA, zum
Personalentwicklungskonzept, zum Einsatz von Beamtinnen und Beamten sowie die
Ergebnisse der Verhandlungen des Tarifvertrages miissen erst schriftlich fixiert werden,
damit eine Entscheidung von den Beschéftigten getroffen werden kann.

Insofern empfiehlt der BTB seinen Mitgliedern sich noch nicht zur
Wechselbereitschaft zu aufern und die Ergebnisse der weiteren Verhandlungen
und Abstimmungsgesprédche abzuwarten.

Jetzt Mitglied werden und kompetenten Rechtsschutz in der Uberleitungsphase

sichern:!
%@dﬂ’

Martin Jahn Jorg Becker
Vorsitzender BTB GIS stellv. Vorsitzender BTB GIS



